
 



одержання важливої педагогічної інформації, трибуна пропаганди кращого 

досвіду роботи та стосунків із дітьми. 

3.2. Батьки на зборах повинні відчути повагу до себе, бути впевненими  в тому, 

що безтактних розмов не буде. 

33. У гімназії і сім'ї одні проблеми та турботи — це проблеми дітей і турбота 

про дітей. Завдання зустрічі батьків і вчителів — шукати шляхи їхнього 

розв'язання. 

3.4. Нічого, крім розчарування, не викликають у батьків збори, де їм 

доповідають, які в них погані діти, і не радять, як їм допомогти. 

3.5. Результативними є ті збори, де виникає розуміння, коли на запитання 

даються відповіді, ведеться дискусія. 

4.      Види та форми проведення зборів 

4.1.   Види батьківських зборів: 

•   загальні (класні) збори проводяться 4 рази на рік; 

•   диференційовані (спеціально запрошується група батьків); 

•   збори, періодичність яких визначається  класним керівником. 

4.2. Форми проведення зборів: 

•  директивні — консультативні; 

•  дискусійні; 

•  семінари; 

•  клубні; 

• творчі зустрічі та звіти. 

Форми роботи педагогів з батьками — це способи організації спільної 

діяльності та спілкування. 

Робота педагогічного колективу гімназії з батьками здійснюється в двох 

напрямках: 

1. організаційна робота гімназії із сім'єю; 

2. підвищення педагогічної культури батьків. 

В організаційній роботі гімназії з батьками доцільним є поєднання 

індивідуальних, групових, колективних та масових форм роботи. 

Індивідуальними формами роботи вчителя з батьками є: 

відвідування сімей учнів удома, 

бесіди з батьками учня, тощо. 

Відвідування сім'ї учня вчителем. 

Учитель відвідує сім'ю учня з метою налагодження контактів з батьками, 

з'ясування загальної та педагогічної культури сім'ї, умов життя учня, 

консультування щодо єдиних вимог до дитини, залучення батьків до участі в 

роботі гімназії тощо. 

Відвідувати батьків учнів можна, маючи запрошення від них або домовившись 

заздалегідь. Несподіваний візит учителя викликає ніяковість, збентеження 

батьків. Під час зустрічі педагог має підкреслити позитивне в дитині, тактовно 

звернути увагу на недоліки, разом поміркувати над тим, як їх усунути. Дуже 

важливо створити атмосферу довіри і доброзичливості. 

Перше відвідування сім'ї класним керівником є дуже відповідальним моментом, 

який найчастіше вирішує, чи будуть батьки прислухатися до порад учителя, 



співпрацювати зі школою в питаннях навчання та виховання дітей. 

До відвідування тієї чи іншої сім'ї вихователь готується заздалегідь: дізнається 

про її склад, матеріальне становище, освіту батьків, місце роботи, обмірковує 

можливі питання та відповіді на них, визначає, які дані про дитину потрібно 

отримати насамперед. 

Звичайно, за один візит класний керівник не зможе отримати відповіді на всі 

питання, що його цікавлять. Тому не слід виявляти нетерпіння, переривати 

розповіді батьків та інших членів сім'ї. Бесіда з батьками має проходити у 

доброзичливому, спокійному тоні. 

Індивідуальні бесіди з батьками 

Відбуваються як за ініціативою самих батьків, так і за ініціативою педагога. 

Інтерес батьків до питань виховання, їхню ініціативу щодо бесіди з класним 

керівником на педагогічні теми потрібно заохочувати та стимулювати. 

Не можна проводити бесіду з батьками у присутності дитини, якщо ви не 

впевнені, що ваше схвалення чи осуд школяра будуть сприйняті дорослими так, 

як ви цього бажаєте. 

Не завжди бесіда з батьками має бути тривалою. Іноді буває достатньо короткої 

розмови, кількох вагомих слів. 

Перевагою індивідуальної роботи є те, що наодинці з учителем батьки 

відвертіше розповідають про свої проблеми та труднощі у вихованні дітей. 

Дорослі мають бути переконані, що їхня бесіда з учителем залишиться між 

ними, що жодна їхня відверта думка не буде розголошена. 

Індивідуальне спілкування з батьками дає вчителю можливість вибрати 

правильний підхід до дитини. 

Робота з групами батьків 

Вчителю доцільно починати зі спостереження за навчанням та поведінкою 

учнів та вивчення їхніх сімей. Застосування методів анкетування, опитування, 

вивчення шкільної документації, спостереження дозволить вчителю отримати 

потрібну інформацію та розподілити батьків на групи (за типом сім'ї, за 

помилками батьків у сімейному вихованні, за проблемами учня, що виникають 

у навчанні, спілкуванні з товаришами тощо). Деякі батьки можуть входити до 

кількох груп. Соціально-педагогічна робота вчителя з групами батьків сприяє 

активнішій участі батьків у взаємодії зі школою. 

Основними колективними формами роботи з батьками є класні батьківські 

збори, лекції, бесіди, конференції, сімейні свята в класі. 

На класних батьківських зборах заслуховуються повідомлення з різних питань 

виховання (доповідь, інформація вчителя, лікаря чи повідомлення батьків про 

досвід виховання дітей у сім'ї), підбиваються підсумки роботи з учнями за 

семестр, рік; вирішуються організаційні та господарські питання. 

Тематика педагогічних бесід та доповідей на класних зборах визначається 

вчителем відповідно до річного плану роботи з батьками. 

При цьому неодмінно мають враховуватись інтереси та побажання батьків. 

Зміст такої бесіди повинен містити не тільки теорію питання, але й конкретні 

рекомендації. 

Бесіда з батьками передбачає жвавий обмін думками, участь у ній кожного з 

батьків. 



Класні батьківські збори слід проводити раз на місяць. 

Класні батьківські збори можна організовувати по-різному. 

Орієнтовний план проведення батьківських зборів 

1. Бесіда на педагогічну тему, яку готує вчитель  (психолог). 

2. Обмін думками. 

3. Повідомлення вчителя про навчально-виховну роботу в класі. 

4. Обговорення та вирішення питань, що стосуються життя класу. 

5. Різне. 

Батьківські збори 

організаційні, 

тематичні, 

підсумкові. 

Але більш раціональною та дієвою формою цієї роботи є комбіновані збори, які 

комплексно розв'язують завдання, поставлені перед гімназією в соціально-

педагогічній роботі з батьками. 

 

 


